枣庄市高层次人才挂任“科技副总”

选聘办法

（征求意见稿）
为深入实施“强工兴产、转型发展”战略，进一步激发高层次人才创新创造活力，增强全市企业科技创新能力和科技成果转化效率，完善高层次人才共引共用机制，推动高层次人才服务产业赋能取得实效，加快推进高层次人才与我市“432”现代化产业体系融合发展，面向市内外聘请高层次人才挂任企业“科技副总”，制定本办法。

一、总体要求

坚持以产学研协同创新为核心，引导支持市内外高校、科研院所等单位的高层次科技创新人才向产业一线集聚。坚持“按需选派、双向选择、注重实效、互利共赢”的原则，聚焦重点企业需求，通过人才智力与产业资源的深度耦合，推动企业技术创新能力、科研管理水平及核心竞争力显著提升，促进人才培养质量与科研服务能力协同并进，加快培育新质生产力，为实现全市经济社会高质量发展提供坚强有力的科技支撑和人才保障。

二、选聘条件
（一）“科技副总”任职条件
选聘到企业挂任“科技副总”人选应具有强烈的事业心和高度责任感，遵纪守法，身体健康，同时应具备以下条件：

1.具有博士学位或副高级以上专业技术职称；或具有高级技术经理（纪）人资质。

2.年龄原则上不超过50周岁。

3.具有2年及以上工作经历。

4.具有较高的专业技术水平、研发创新能力、技术指导能力和综合协调能力，熟悉有关政策法规和行业发展情况，能够发挥自身专业特长和派出单位优势条件，帮助企业解决实际问题。

5.同一人才限报一家企业，同一企业限报一名人才。

对拥有核心知识产权或成熟科技成果、“432”现代产业急需紧缺的人才，可适当放宽年龄、学历等条件要求。

（二）派驻企业遴选条件

1.在枣庄市行政区域内注册，具有独立法人资格（不含“科技副总”本人及所在高校院所创办、入股的企业），注册时间满1年以上，经营状况良好，财务制度健全，管理规范，近三年内无重大违法违规行为和不良信用记录；

2.企业发展前景良好，科技创新积极性高，具备一定的自主研发能力和创新团队；优先支持科技型中小企业、高新技术企业等创新型企业或兼有市级以上创新平台的企业。

3.企业高度重视科技创新和人才工作，能够为“科技副总”提供良好的工作和生活条件，尊重科技人才创新成果，建立健全知识产权保护和激励机制。

三、选聘程序
（一）征集企业需求。由各区（市）科技部门对本区域企业进行需求摸底调研，企业根据经营管理及研发实际，提出“科技副总”岗位具体需求。

（二）开展匹配对接。对已与市内外高等院校、科研院所建立产学研合作的企业，可由企业按要求自行确定聘任人选，报区（市）科技部门备案；对未建立合作的企业，由各区（市）科技部门将岗位需求推送至高校院所及相关单位，组织双向对接和精准匹配。

（三）实地合作对接。“科技副总”与对接企业进行1个月的实地合作，双方进行充分沟通了解，实地检验双方是否符合长期合作条件、能否实现共赢发展，对于实地合作对接期间内双方达成一致的，予以正式选聘。

（四）派驻企业工作。“科技副总”在相应企业工作1年，1年后聘期自动结束。对于合作成效明显，双方有继续合作意愿的，“科技副总”可与派出工作单位协商后选择继续留任，留任期限可根据双方合作情况协商确定。

（五）年度综合评价。在聘期结束前，市科技局对“科技副总”与企业合作成效，以及问题需求解决情况进行期满评估，每年对10名评估优秀、贡献突出的“科技副总”予以通报表扬。

四、管理服务

（一）选聘时间。“科技副总”选聘工作每年由市人才工作领导小组办公室牵头开展，选聘时间为1年。对于企业急需紧缺的“科技副总”人选，可随时进行对接选聘，规定程序完成后向市人才工作领导小组办公室备案。

（二）日常管理。“科技副总”根据实际需要与企业协商，原则上每周至少到企业办公1天，挂职专家、教授聘任期间组织人事关系不发生变动。各级组织、科技、人社部门要加强对“科技副总”的日常管理服务，定期到派驻企业了解合作情况，及时解决遇到的问题。

（三）主要职责。

1.用好专业优势。结合自身专业特长和企业发展需求，深入企业帮助解决技术创新难题，为企业转型升级、技术创新、发展规划、产业布局等提出专业化建议。参加企业技术创新及研发工作会议，帮助企业完善研发机制，建立研发平台，培养技术团队。

2.发挥桥梁纽带职能。推进产学研深入合作，将学校或单位人才、科技等优势资源与企业对接，推动学校相关科研成果在企业落地转化，提升企业自主创新能力。对企业经营管理等其他方面需求，积极发挥协调作用，依托高校平台，帮助企业对接解决问题。

3.搭建人才引进交流平台。“科技副总”广泛利用资源优势，帮助企业对接引进高层次人才。根据合作企业实际情况，建立灵活的实践机制，鼓励“科技副总”带领学生或组建团队参与到企业生产经营工作中来，开展多种形式实践活动，提升学生实际操作能力，增强学生对我市企业的参与感和认同感，促进高校毕业生留枣就业。

（四）待遇保障。

1.鼓励企业与选聘“科技副总”以项目、技术合作等形式开展挂职合作，接收单位为“科技副总”提供的生活补助、交通补贴等费用，由双方自行协商。与企业有其他科研项目合作的，双方签订技术开发合同，研发费用另行计算。

2.符合《枣庄市柔性引进高端人才暂行办法》（枣组发〔2018〕2号）规定的条件，纳入柔性引进高端人才服务管理。对评估优秀的“科技副总”，优先推荐参加市级以上重点人才工程评选。

3.对优秀“科技副总”与企业合作的科技项目，优先推荐申报市重点研发计划等各类项目。

五、保障措施
（一）加强组织领导。“科技副总”选聘工作由市人才工作领导小组办公室牵头，市科技局具体实施，市委教育工委、市人力资源和社会保障局配合。各区（市）、枣庄高新区按照市里部署落实有关工作，区（市）科技部门确定一名工作联系人员，定期组织本区（市）“科技副总”座谈交流，深入合作企业开展实地调研，听取意见建议。

（二）明确双方责任。企业、“科技副总”要履行好各自职责，各接收企业要与“科技副总”签订协议，明确合作内容、工作任务、安全责任、报酬补贴、保密等权利义务，约定挂职期间形成的技术成果、开发收益等知识产权保护事项。各选聘“科技副总”要履行好工作职责及与接收企业的合作协议，在教学时间、成果转化、职务职称等方面的政策保障措施，确保“科技副总”有时间、有精力参与企业工作，最大限度发挥职能作用，积极为企业解忧纾困。

（三）及时总结宣传。各级要及时挖掘提炼“科技副总”选聘工作中的先进事迹和个人典型，多渠道多方式广泛宣传，发挥示范带动效能，营造企业成长发展、人才奉献服务基层的浓厚氛围。市人才工作领导小组办公室对各级挖掘的经验典型进行总结提升，在全市面上推广，并积极向上推送宣传。



